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Sequridad, Saludy Bienestar: lugares
de trabajo mas seguros y saludables

La creacién de lugares de trabajo mds sequros es el objetivo principal de la Estrategia de Sequridad, Salud y Bienestar aprobada por
Ferrovial. ELaumento en la deteccién de sucesos de alto potencial, su andlisis y posterior aprendizaje, ha contribuido a reducir en un
15,1% elindice de frecuencia de accidentes graves y mortales.
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